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El golf es un deporte de precision y consiste en la introduccion de una pequeria pelota en alguno de los hoyos
distribuidos por el campo de juego. Para ellos la persona que practica el golf (golfista), dispone de un palo
cuyas caracteristicas pueden variar mucho, a fin de golpear la bola con la fuerza exacta para conseguir que
ésta llegue al hoyo correspondiente. E intentard hacerlo con el menor niimero de golpes posibles.

El juego se disputa siempre al aire libre.

La Memoria de Labores 2017 de la Asociacion Deportiva Nacional de Golf presenta un resumen
completo de todo el afio, de los eventos de golf que se realizaron y de los torneos internacionales
donde participaron los mejores golfistas del patis.

Resaltamos la participacion de nuestros atletas en diferentes torneos de alto nivel competitivo: el
primero fue el logré del equipo masculino que obtuvo la clasificacion al Mundial Juvenil de Golf
en Japon, después de seis afios de no conseguirlo. El segundo, el triunfo de Alejandro
Villavicencio, quien subi6 a lo mas alto del podio de los XI Juegos Deportivos Centroamericanos,
Managua 2017, asi como también el logré6 de Valeria Mendizabal y Pilar Echeverria quienes
consiguieron Plata y Bronce. El tercero, José Toledo finalizé en el cuarto lugar de la Orden de
Meérito durante la temporada 2017 del PGA Tour Latinomérica de Golf logrando su pase para
jugar uno de los circuitos més prestigiosos del golf mundial, Web.Com.Tour.

Con el paso de los afios, la Asociacion ha ido dando pasos agigantados para cumplir con la mision,
el cual es lograr el desarrollo, superacion y divulgacion de nuestro deporte en el pais y para
poderlo lograr se han disefiado e implementado diferentes proyectos y programas como el
Escolar, el de Golf Adaptado, The First Tee, entre otros, que se detallan dentro del documento.

La Memoria de Labores, también contiene informacién financiera: Balance de Situacion General,
Estado de Ingresos y Gastos del 1 de enero al 30 de noviembre del 2017.

El equipo de ASOGOLF, durante el afio, tuvo el honor de haber realizado con éxito cada evento y
torneo, con el fin de que siga creciendo el golf en Guatemala.
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RESULTADOS ANUALES SEGUN CRITERIOS DEL MODELO
DE EXCELENCIA EN GESTION DEPORTIVA CDAG

ANALISIS DE LOGROS DE BRECHAS

ANALISIS ANUAL ASOGOLF

*La evaluacion tiene un valor de 1000 puntos, segin el MEGD
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RANKINGS CONSOLIDADOS 2017

1 JORGE MELENDEZ 509.5
2 PABLO CASTELLANOS 468.9
3 JUAN PABLO ORTIZ 457.3
4 JUAN RICARDO DAVILA 270.7
5 JUAN CARLOS LORENZANA  267.3
6 SANTIAGO URRUTIA .. ..~ 2309
7 JUAN ANDRESURRUTIA——  148.9
8 GUSTAVO GARCIA 137.0
e 9 JOSE GONZALEZ 89.7
¢ 10 JOSE MEJIA 58.9
¢ 11 NERY REYES 30.0
» 12 DIEGO GARCIA 20.7
» 13 ALEJANDRO MEJIA 20.7
®* 14 ADOLFO CORDON 0
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Asociocion Deportiva Nacional de Goll de Guatemala

0 a 6 anos 7 a 8 anos
1.Jose A.Gularte 380

IL.Mateo Asturias 235 2 AlexanderRubin 413
2femando Saravia 251 3.Mateo Arenas 478
3MatteoModai 273 4Nicolas Asturias 494
4.Roberlo lsaza 305  5Sebastian Merida 368
SJuianPenagos 343 ] Anat Altalef 411
1.Luciana Granados 337 2.Martina Granados 562
2Maria Casfafieda 108 3 valeria Vilavicencio 211
? a 10 afos 11 a 12 afos
1Jose J. Davila 751 1.Gabriel Palacios 697
2Matias Calderdn 808  2Sebastin Monzén 713
3.GabrielPenagos 845  3.Cristian Alej 714
4 Matias Penagos 851 4. Johnny P 735
5Martin Astuias 884  SFelipe Pachon 751
1. Hanni Lee 689 1.Jasmine Youn 712
2Ayelet Altalef 737  2Nathaia Bonila 750
3Hzbieta Aldana 780  3.Victoria Perez 979
4 Pamela Giron 488
13 a 14 anos 15 a 18 anos

) 1.5antiago Umutia 664
1. Mateo Umufia 692 57uan Andres Umutia 673

2 Kevin Youn 694 \
3.Daniel Alejos 718 3Juon Ricardo Davila %;
4.Jorge A.Reyes 722 g 00 Mein 714

sSanfiagoGomez 749 3 posa M. Davia 679
3.Valeria Mendizabal 160

*Se seleccionan los mejores tres scores de cuatro




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAIL

MARCO LEGAL

v

El Marco legal de la Asociacion Nacional de Golf de Guatemala esta constituido por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y por la Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte (Decreto 76-97).

La constitucion, como ley suprema de pais, reconoce y garantiza la autonomia del
deporte federado a través e sus organismos rectores: La Confederacién Deportiva
Autéonoma de Guatemala y el Comité Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad
juridica y patrimonio propio.

Ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte” (Decreto numero 76-97), regula
las actividades de la educacioén fisica, la recreacion fisica y el deporte nivel nacional y
establece las directrices para su relacién y participacién interinstitucional, respetando la
autonomia del deporte federado.

La ley establece el Sistema de Deporte Federado e indica que este corresponde a la
esfera estatal autéonoma, reconociendo a la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala, como el ¢érgano rector y jerarquicamente superior del deporte federado en el
orden nacional.

La Confederacion como tal, estd integrada por el conjunto de Federaciones y
Asociaciones Deportivas Nacionales organizadas y reconocidas por la ley y reconoce a
la Asociacion Nacional de Golf como érgano rector del golf en Guatemala.

MARCO FILOSOFICO

MISI” N

Promover, regir, desarrollar e inspirar la préctica del golf a nivel nacional de una manera
eficiente.

VISI” N

La Asociacion es una oportunidad para que un mayor nimero de personas practique el
deporte del golf contando con una cancha ptblica y brindando oportunidades de acceso.




VALORES

Busqueda de excelencia: trabajo, mejora continua, superacion de nivel, nunca rendirse.

Integridad / Honestidad: Honorabilidad, ética, ser correcto, respeto.

Credibilidad: Transparencia en todas nuestras acciones, imparcialidad en las decisiones.

Nacionalismo: Identificacion con los colores patrios, poner en alto en todo momento el
nombre de Guatemala a nivel técnico y a nivel de comportamiento.

Responsabilidad: Dedicacion para mantener todos estos valores, comprometer tiempo
para las actividades de la Asociacién, cumplir con los compromisos adquiridos.

Espiritu de juego: Mantener los principios del golf, es un deporte de damas y caballeros,
mantener la etiqueta y reglas del deporte.

MARCO OPERATIVO

FUNCIONES

v
v

L

Promover el golf, su difusion y practica disciplinada.

Auspiciar la formacién del mayor nimero de jugadores y la integracion de entidades
deportivas.

Difundir los beneficios que trae la practica del golf.

Dar directrices uniformes con el fin de coordinar la practica del deporte.

Cumplir y hacer cumplir todas las leyes, disposiciones vigentes, y las que emitan en
materia deportiva y administrativa por autoridad competente respetando el orden
jerarquico establecido en la ley.

Autorizar y organizar la celebraciéon de competencias nacionales e internacionales en el
pais y la participacion del golf.

Organizar y reglamentar el golf en sus diferentes ramas y actividades asi como coordinar
y fomentar la competicion en todo el territorio nacional.

Velar porque el golf se practique conforme las reglas internacionales.

Ejercer la representacion del golf tanto en el orden nacional como en el internacional
manteniendo relaciones con instituciones similares de otros paises de caracter
internacional y entidades deportivas del pais.

Proteger a sus afiliados respetdndolos y haciendo que se respeten sus derechos.
Llevar estadisticas y establecer registros cientificos ordenados de jugadores,
equipos, clubes, campeonatos y torneos con el fin de promover la superacion del
golf nacional.

Impulsar la constitucién de canchas e instalaciones deportivas y velar por su
conservacion y uso adecuado para el golf.

Ejercer la fiscalizacién en lo deportivo, administrativo y econémico.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea General

El Comité Ejecutivo
Organismo Disciplinario
Comision Técnica Deportiva
Clubes

Equipos

Jugadores

POLITICAS OPERATIVAS

v" Bases de Ranking Nacional

RSN RN

v Bases de Gira Juvenil Guatemalteca de Golf.

PLAN OPERATIVO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el deporte federado nacional llevandolo a un nivel competitivo incentivado
el orgullo en el pueblo en general, creando en los deportistas la expectativa de que
puedan vivir de su destreza deportiva.

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar el desempefio de los atletas en el deporte del golf a nivel nacional e
internacional.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

El Plan anual de trabajo se realiza bajo los criterios establecidos en el Modelo de Excelencia en
Gestion Deportiva de CDAG, el cual tiene como vision desarrollar un sistema del deporte
federado calificado, tecnificado, integro e influyente que forme deportistas competitivos a nivel
mundial. Su visién es el deporto federado nacional con alto nivel competitivo, como factor de
desarrollo social, que fortalezca la autoestima de las y los guatemaltecos y forme atletas que
sean ejemplo para la sociedad.
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MEGD

El MEGD se encuentra disefiado a partir de siete principios que sustentan su filosofia de
funcionamiento, estos elementos vistos como un Sistema de Valores orientan a la necesidad de
buscar constantemente la mejora continua en cada una de las actividades, categorias areas
claves de desarrollo y herramientas de planificacion que constituyen el MEGD como sistema
deportivo.

El primer principio, Vision de Futuro, nos enmarca en la necesidad de ampliar nuestros
horizontes, nuestros retos, basados en la necesidad de ver, lo que deseamos lograr como
Sistema Deportivo a largo plazo, para esto, se necesita priorizar recursos, insumos, medios y
contar con personas altamente calificadas y cuantificadas que creen una cultura de ejecucion
diaria basados en la busqueda de calidad y resultados. Tomando en cuenta las grandes
necesidades que existen en nuestro pais, se vuelve prioridad que el MEGD consolide una
cultura de Eficiencia en nuestra forma de actuar como instituciones, esto con el fin de
aprovechar al maximo los recursos disponibles. En el caso de encontrar situaciones
desfavorables, deben existir mecanismos y procesos de Innovacion que permitan por medio de
una gestion Transparente, la busqueda de Mejora Continua, que cree a su vez, un ambiente de
Competitividad sano que fomente el crecimiento sistemético y sostenible de los resultados que
se traza como objetivo cada entidad deportiva, motivados primeramente por un valor y
principio fundamental: “Pasién por Guatemala”.

*La valoracion de este modelo es de mil puntos.

La asociacion se esfuerza por darle cumplimiento al modelo estableciendo programas,
competencias nacionales e internacionales, compra de equipo deportivo, entre otros, con el fin
de lograr los objetivos planificados.

Para ejecutar el Plan Anual de Trabajo, la Asociacion afiliada a la CDAG y Comité Olimpico
cuenta con un presupuesto que se distribuye de la siguiente manera.

PRESUPUESTO
RENGLON CONCEPTO AUTORIZADO 20% 30% 50% TOTAL

B [EGRESOS
1 SERVICIOS PERSONALES
‘on Personal Permanente Q 306,000.00 | Q 195,000.00 | Q Q 111,000.00 | Q 306,000.00
‘015 Complementos Especificos al Personal Permanente Q 43,200.00 | Q 16,200.00 | Q Q 27,000.00 | Q 43,200.00
2 PERSONAL POR CONTRATO
‘022  |Personal por Contrato Q 176,233.32|Q 100,483.32 | Q Q 75,750.00 | Q 176,233.32
‘027 Complementos Especificos al Personal Temporal Q 7,866.68 | Q 4,116.68 | Q Q 3,750.00 | Q 7,866.68
4 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
‘041 Servicios Extraordinarios de Personal Permanente Q 50,750.00 | Q Q Q 50,750.00 | Q 50,750.00
‘042 Servicios Extraordinarios de Personal Temporal Q 3,000.00 | Q Q Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5 APORTES PATRONALES
‘051 |Aporte Patronal IGSS Q  65,000.00|Q 4152116 Q Q 23,478.84 | Q 65,000.00
7 OTRAS PRESTACIONES RELACIONADAS CON SALARIOS
71 Aguinaldo Q 49,350.00 | Q 26,350.00 | Q Q 23,000.00 | Q 49,350.00
72 Bonificacion Anual (Bono 14) Q 49,35000|Q 2635000 Q Q 23,000.00 | @ 49,350.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES
1 SERVICIOS BASICOS
113 [Telefonia Q  15,000.00 | Q 7,250.00 | Q 7,250.00 | Q 500.00 | @ 15,000.00
114 Correos y Telégrafos Q 35,000.00 | Q 20,000.00 | Q 15,000.00 | Q@ . Q 35,000.00
12 PUBLIClD@lePRESION Y ENCUADERNACION
121 Divulgacion e Informacion Q 1,125.00 | Q - Q 1,125.00 | Q Q 1,125.00
122 Impresion, Encuadernacion y Reproduccion Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q - Q Q 5,000.00

VAN Q B806,875.00 | Q 442,271.16 | Q 23,375.00 | Q 341,228.84 | Q 806,875.00
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VIENEN Q 806,875.00 | Q@ 442,271.16 | Q 23,375.00 | Q 341,228.84 | Q 806,875.00
13 VIATICOS Y GASTOS CONEXOS
131 |Viaticos en el Exterior Q 200,583.40 | Q Q 200,583.40 Q 200,583.40
131 Viaticos en el Exterior Q 82,000.00 | Q Q 82,000.00 Q 82,000.00
135 Otros Viaticos y Gastos Conexos Q  52,000.00 | Q Q 52,000.00 Q 52,000.00
14 TRANSPORTE Y ALMACENAJE Q =
141 Transporte de Personas Q 334,040.03 | Q Q Q 334,040.04 | Q 334,040.04
142 Fletes Q 5,000.00 | Q Q Q 5,000.00 | Q 5,000.00
15 |ARRENDAMIENTOS Y DERECHOS
151 Arrendamiento de Edificios y Locales Q 172,800.00 | Q 38,683.26 | Q 134,116.73 | Q - Q 172,799.99
155 Arrendamiento de Medios de Transporte Q 6,500.00 | Q - Q - Q 6,500.00 | Q 6,500.00
157 Arrendamiento de Equipo de Computo Q 1,000.00 | Q Q Q 1,000.00 | Q 1,000.00
16 MANT. Y REP. DE MAQUINARIA YEQUIPO
162 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q Q - Q 5,000.00
165 Mantenimiento y Reparacion de Medios de Transporte Q 2,165.33 | Q - Q Q 2,165.33 1 Q 2,165,33
166 Mantenimiento y Reparacion de Equipo para Comunicaciones Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q Q Q 1,500.00
168 Mant. y Reparacion de Equipo de Cémputo Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q Q Q 2,000.00
18 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
183 [Servicios Juridicos Q  10,000.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q - |a 10,000.00
185 Servicios de Capacitacion Q 30,000.00 | Q - Q - Q 30,000.00 | Q 30,000.00
186 Servicios de Informatica y Sistemas Computarizados Q 56,250.00 | Q Q E Q 56,250.00 | Q 56,250,00
189 Otros Estudios y/o Servicios Q 529,554.77 | Q Q 278,744.81 | Q 250,809.96 | Q 529,554.77
19 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
194 Otras Comisiones y Gastos Bancarios Q 3,000.00 | Q 3,000.00 Q 3,000.00
195 Impuestos Derechos y Tasas Q 5,000.00 | Q 5,000.00 Q 5,000.00
196 Servicios de Atencion y Protocolo Q 5,000.00 | Q - Q Q 5,000.00 | Q 5,000.00
199 Otros Servicios no Personales Q 75,000.00 | Q 10,680.00 | Q 12,000.00 | Q 52,320.00 | Q 75,000.00
21 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIAS
21 Alimentos para Personas Q 120,226.01 | Q 10,096.40 | Q 40,481.10 | Q 69,648.51 | Q 120,226.01
23 TEXTILES Y VESTUARIOS
232 Acabados Textiles Q 1,000.00 | Q Q - Q 1,000.00 | Q 1,000.00
233 Prendas de Vestir Q 72,010.00 | Q Q 62,010.00 | Q 10,000.00 | Q 72,010.00
239 Otros Textiles y Vestuarios Q 2,000.00 | - Q - Q 2,000.00 | Q 2,000.00
VAN Q 2,580,504.54 | Q 525,730.82 | Q 887,811.04 | Q 1,166,962.68 | Q  2,580,504.54
VIENEN Q 2,580,504.54 | Q 525,730.82|Q 887,811.04]Q 1,166,962.68]Q 2Z,580,504.54
24 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESION
241 Papel de Escritorio Q 4,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00] Q Q 4,000.00
242 Papeles Comerciales, Cartones y Otros Q 500.00 | Q 500.00 | Q - Q Q 500.00
243 Productos de Papel o Carton Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q - Q Q 2,000.00
244 Productos de Artes Graficas Q 2,500.00 | Q - Q 2,500.00)Q Q 2,500.00
245 Libros, Revistas y Periodicos Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q - Q Q 2,500.00
249 Otros Productos de Papel, Carton e Impresos Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q Q Q 2,000.00
26 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
262 Combustibles y Lubricantes Q 29,000.00 | Q - Q 7,000.00 | Q 22,000.00 | Q 29,000.00
267 Tintes, Pinturas y Colorantes Q 15,000.00 | Q 2,000.00 | Q 5,500.00 | Q 7,500.00 | Q 15,000.00
268 Productos Plasticos, Nylon, Vinil y PVC Q 1,000.00 | Q Q Q 1,000.00 | Q 1,000.00
27 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS
272 Productos de Vidrio Q 500.00 | Q 500.00 | Q Q Q 500.00
29 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Q -
291 Utiles de Oficina Q 10,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | @ Q 10,000.00
292 Utiles de Limpieza y Productos Sanitarios Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q - Q Q 1,500.00
294 Utiles Deportivos y Recreativos Q 100,000.00 | Q - Q 29,900.00 | Q 70,100.00 | Q 100,000.00
296 l‘]tiles de Cocina y Comedor Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q - Q E Q 1,500.00
297 Utiles, Accesorios y Materiales Eléctricos Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q Q Q 1,000.00
298 Accesorios y Repuestos en General Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q Q Q 1,000.00
299 Otros Materiales y Suministros Q 2,000.00 | Q 446.46 | Q Q 1,553.54 | Q 2,000.00
38 ACTIVOS INTANGIBLES Q -
381 Activos Intangibles Q 47,500.00 | Q Q Q 47,500.00 | Q 47,500.00
41 TRANSFERENCIAS DIRECTAS A PERSONAS
413 Indemnizacion al Personal Q 75,000.00 | Q 75,000.00 | Q Q Q 75,000.00
415 Vacaciones Pagadas por Retiro Q 7,800.00 | Q 7,800.00 | Q Q - Q 7,800.00
419 Otras Transferencias a Personas Individuales Q 82,000.00 | Q - Q Q 82,000.00 | Q 82,000.00
43 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO
435 Transferencias a Otras Instituciones Sin Fines de Lucro Q 19,576.99 | Q Q Q 19,576.99 | Q 19,576.99
47 TRANSFERENCIAS AL SECTOR EXTERNO
472 Transferencias a Organismos e Instituciones Internacionales Q 158,000.00 | Q Q Q 158,000.00 | Q 158,000.00
99 CREDITOS DE RESERVA Q -
Cuenta Transitoria Q 6,004.88 Q 6,004.88 Q 6,004.88
TOTAL EGRESOS Q 3,152,386.41 | Q 630,477.28 | Q  945,715.92|Q  1,576,193.21 | Q 3,152,386.41
Q 3,152,386.41 | Q 630,477.28| Q 945,715.92]|Q 1,576,193.21
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ALTO RENDIMIENTO

Nuestra mision es ser la herramienta de apoyo
que el golfista de alto rendimiento necesita para
alcanzar los objetivos propuestos a nivel nacional
e internacional. @ También  desarrollar e
implementar programas accesibles de
preparacion técnica para los atletas de alto
rendimiento. El entrenador encargado de estos
jovenes es el profesional Sebastidn Isaza, quien
cuenta con una gran experiencia en el deporte.

PSICOLOGIA DEPORTIVA

Se desea lograr wun resultado deportivo
satisfactorio para el golfista a través de un medio
que le permita obtener mayores conocimientos
psicolégicos durante su preparacion y estabilidad
en el alto rendimiento. Este ano, la Asociacion ha
traido desde Colombia a la psicologa deportiva
Sandra Garcia, quien ha sido una parte
fundamental para los jugadores.

GOLFISTAS NO SOCIOS

El objetivo principal es desarrollar el golf a nivel
nacional, brindando apoyo a talentos deportivos
que cuenten con restriccion econémica para la
practica 6 competicion de la disciplina,
incentivando y creando en el deportista la
expectativa de que pueden vivir de su destreza
deportiva. El programa lo lleva a cabo el
profesional Sadl Tepaz, en las instalaciones de
Top Tee los dias lunes y viernes en horario
vespertino.
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JUEGOS CENTROAMERICANOS

El jugador nacional Alejandro
Villavicencio gano la medalla de
Oro para Guatemala en el Golf
de los Juegos Centroamericanos
de Managua 2017.

El golf de los Juegos
Centroamericanos de Managua 2017
tuvo como protagonista a Guatemala
gracias a la gran actuacion de
Alejandro Villavicencio, quién gano la
medalla de oro.

Luego de cuatro intensas jornadas,
Villavicencio se subidé a lo maés alto
del podio en la rama masculina. El
nacional finalizé la competencia con
un total de 290 golpes, dos sobre el

par.

En la dltima jornada, Alejandro
aseguro el metal dorado en el hoyo 18
luego de una refiida ronda ante el
costarricense Julian Gonzalez.

El podio fue completado por el
panamenio Michael Norman con la
plata y Gonzélez con el bronce.

Ademas del oro, el equipo
guatemalteco de golf logré una
medalla de plata y bronce en la
categoria femenina. Las encargadas
de dichas preseas fueron Valeria
Mendizabal y Pilar Echeverria.
Valeria se ubic6 en el segundo
lugar, mientras que Echeverria
complet6 el podio. La medalla de
oro en esta rama fue para la
panamena Laura Restrepo.

Esta disciplina deportiva se
desarrolld6 en los campos de
Nejapa, ubicado en la capital de
Nicaragua.
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DEPORTE ADAPTADO

JUEGOS NACIONALES DE GOLF
ADAPTADO

El programa de golf para personas con
discapacidad, se ha desarrollado dentro de la
ASOGOLF, bajo el programa de First Tee, en
cooperacion  con  Olimpiadas  Especiales
Guatemala entidad que aporta reglamentos de
competencia y atletas los cuales desarrollan
dentro del golf habilidades propias del deporte.

La mision que compartimos junto con
Olimpiadas  Especiales =~ Guatemala  es:
Proporcionar entrenamiento deportivo durante
todo el afio a personas con y sin discapacidad a
partir de los 8 afios, desarrollando asi destrezas,
valores, caracter, confianza en ellos mismos, y
habilidades para la vida dentro y fuera del
ambito del golf.

Los Juegos Nacionales se llevaron a cabo
durante dos dias donde seis atletas con
discapacidad compitieron en cinco diferentes
habilidades siendo estas Putt Corto, Putt Largo,
Chip, Hierros y maderas, donde demostraron el
esfuerzo de cada dia de entreno. Esta
competencia se contdé con 2 oficiales de reglas
quienes tomaron nota de la puntuacion de cada
atleta en cada habilidad. La competencia

demostré que los atletas pueden y tienen la
habilidad en el golf.

Logramos en los atletas una satisfaccion de
demostrar lo bueno que son en sus diferentes
técnicas, generando asi en ellos diferentes
emociones.

Primeros Lugares

Diferentes Modalidades

Modalidad Putt Corto
1.Ted Kim

2.Leonardo Quevedo
3.Luis Lopez

Modalidad Putt Largo
1.Debora Del Valle

2. Leonardo Quevedo
3. Mauricio Giron

Modalidad Chip

1. Leonardo Quevedo
2. Mauricio Giron

3. Luis Lopez

Modalidad Hierros
1. Leonardo Quevedo
2. Mauricio Giréon

3. Debora del Valle

Modalidad Driver

1. Leonardo Quevedo
2. Ted Kim

3. Debora del Valle
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DEPORTIVA FEDERADA

- ATLETAS PRIMERA LINEA

* José Manuel Toledo Novales
* José Pablo Rolz Hernandez

* Lucia Polo Gélvez

* Pilar Echeverria

* Valeria Mendizabal Riépele

* Daniel Jonas Gurtner Morales

- ATLETAS SEGUNDA LINEA

Alejandro Villavicencio Calderén
Pablo Enrique Castellanos Conde
Jorge Luciano Meléndez Reyes
Rodrigo José Rodas Urruela
Santiago Urrutia Ruiz

Juan Pablo Ortiz Alvarez

Roberto Sebastidan Barnoya Sanchez
Juan Ricardo Davila Bone

Rosa Maria Déavila Bone

Maria Cristina Beatriz Echeverria de
Arenas

Jung Woo Youn Shin

Mateo Urrutia Ruiz
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- ATLETAS TERCERA LINEA

Juan Andrés Urrutia Siekavizza
Paulina Villavicencio Saravia
Nicolés Urrutia Siekavizza
Miguel Leal Garcia

Sara Abigail Soberanis Espafia
Ashly Carolina Juarez Ruano
Jacinto Willy de la Cruz Sambrano
Pamela Elizabeth Gir6n Molina
Diego Danilo de la Cruz Sambrano
Jorge Andrés Reyes Abdo

Daniel Alejos del Cid

Nathalia Maria Bonilla Valdez

Jasmine Dae Ryeong Youn Shin
José Alejandro Gularte Parra
Gabriel Palacios Morataya

José Joaquin Davila Bone
Ayelét Altalef Kadoch

18



CAPTACION DE NUEVOS TALENTOS

EVENTOS INFANTILES - JUVENILES

La Asociaciéon Deportiva Nacional de Golf de Guatemala ha ido creciendo a lo largo de los afos
con diferentes programas para la masificacion y desarrollo deportivo en la disciplina del golf.
Entre ellos se cuenta con el Programa The First Tee.

The First Tee es una organizacion de desarrollo juvenil que utiliza el deporte del golf como un
vinculo para fomentar valores positivos en los jovenes durante el juego. Tiene como finalidad
masificar el deporte a través de un programa totalmente desarrollado y retomar el tema de
principios y valores en la juventud, no solo en Guatemala, sino que alrededor del mundo.

Moédulo Establecido

El programa va dirigido para todas las edades. Ensefia lo que es el golf a través de modulos
preestablecidos en los que imparten 9 valores humanos, 9 habitos de salud, preparacioén fisica y
a la vez, el juego del golf; con la meta primordial de que sea diversion para todos, mientras
estan aprendiendo.

Habilidades a desarrollar:
* Como manejar emociones
¢ Como fijarse metas
* Como resolver conflictos
* Como comunicarse con otros

Valores: honestidad, integridad, deportividad, respeto, confianza, responsabilidad,
perseverancia, cortesia, juicio.

Habitos saludables: energia, juego, seguridad, visién, mente, familia, amigos, escuela,
comunidad

Algunos de los programas que tenemos: Sagrado Corazoén de Jesus z.16, Fundacion Olimpica y
Olimpiadas Especiales.
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PASO PASITO — PASOS Y PEDALES

Con el fin de promover y masificar el deporte a
través de principios y valores en nifios y jovenes
guatemaltecos por medio de la practica del golf, la
Asociacion Nacional de Golf (ASOGOLF) realizé
durante el 2017 exhibiciones de cémo se juega al
Golf, involucrando los implementos que se utilizan
en el programa The First Tee, que estan disefiados
para aprender mas facil.

En colaboracién con profesores de la Asociacion y
Personal de Apoyo, se realizaron dichas actividades
en diferentes puntos del pais.

Pasos y Pedales - Ave. Las Américas y Simedn
Canas.




Los torneos que se realizaron durante todo el afio, se llevaron a cabo en los diferentes campos
de Golf que existen en el pais.

A continuacion se presentan los resultados e informacion relevante de los torneos, entre ellos el
Ranking Nacional, Torneo Honor al Mérito, Gira Infanto-Juvenil de golf, Match Play, entre

otros..

Calendario
#...__Tormneos de Gol
; — 2017
Honor al Mérito

I. 270129 de enero |Av.-mG.-51)
I.28al 30 de abaril  (GCC.-51-MG)
.23l 25de junio (LR-HMN <AV
V. 29 de sepliembre

al | de cctubre (GCC.-LR -HH)

Ranking Nacional
I. 18y 19de enero (A
.15y 16dejulio LR
.2y 3 de sepliembre (s
V.21 y 22deoctubre  (GCC)

Oftros Eventos
Haciendo Open (HN)

24 de febrero ol Sde mozo

Stella Artols Open (LR}

130l 19 de marzo

Mayan Open Mo

25 dle miont o 2 de abd

Camp. Nacional e intermacional {4

16al 27 da naviemtie

Il.Fecha
VFecha Z
V.Fecha
VIFecha

Segundo Semestre
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INFORMACION GENERAL

Nombre del Sede Fecha del
Torneo Torneo

Resultados

*Alta Vista
[ Torneo Honor *Mayan Golf 27 al 29 de
al Mérito *Club Campestre enero
San Isidro

1.Sebastian Barnoya (gross)
1.Nicolas Urrutia (neto)

I Gira Juvenil Guatemalteca de Golf
Guatemala Country Club
4y 5 de febrero

Categoria 0-6 anos
1.Mateo Asturias y Martina
Granados
Categoria 7-8 anos
1.Matias Calderon y Anat
Altalef
Categoria 9-10 anos
1.Daniel Sanchez y Hani Lee
Categoria 11-12 afios
1.Gabriel Palacios y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 anos
1.Miguel Leas y Ana Paulina
Aldana
Categoria 15-18 anos
1.Santiago Urrutia y Valeria
Mendizabal

II Gira Juvenil Guatemalteca de Golf
Hacienda Nueva Country Club
11 y 12 de febrero

Categoria 0-6 anos
1.Fernando Saravia
Categoria 7-8 afios
1.Matias Calderén y Sara
Sofia Garcia
Categoria 9-10 anos
1.Cristian Urrutia y Nathalia
Bonilla
Categoria 11-12 anos
1.Gabriel Palacios y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 anos
1.Daniel Alejos y Ana Paulina
Aldana
Categoria 15-18 afios
1.Santiago Urrutia y Valeria
Mendizabal
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I Ranking Alta Vista Golf & 18 y 19 de 1.Alejandro Villavicencio
Nacional Tenis Club febrero (gross)
1.0scar Chacon (neto)

XVI Abierto de Golf RESULTADOS GROSS
Hacienda Nueva Country Club Profesionales
24 de febrero al 5 de marzo 1. Pablo Acuna
0-6 HCP.
1.Daniel Gurtner
7-12 HCP.
1.Edward Audet
13-18 HCP.
1.Jose Carlos Rivera
19-24 HCP.
1.Gustavo Ayestas
25-30 HCP.
1.Joshua Tenennbaun
31-36 HCP.
1.Andrés Quintana
Damas 0-18 HCP.
1.Kyung Hee Sun
Damas 19-36 HCP.
1.Hyang Ja Cho
Senior 0-18 HCP.
1.Steve Stahl
Senior 19-36 HCP.
1.Manuel Villatoro

I1I Gira Juvenil Guatemalteca de Golf RESULTADOS GROSS
Alta Vista Golf & Tenis Club Categoria 0-6 anos
11 y 12 de marzo 1.Mateo Asturias

Categoria 7-8 afos
1.José Gularte y Anat Altalef
Categoria 9-10 afios
1.José Davila y Hani Lee
Categoria 11-12 anos
1.Jhony Park y Jasmine Youn
Categoria 13-14 anos
1.Migue Leal y Sara Soberanis
Categoria 15-18 anos
1.Juan R. Davila y Valeria
Mendizabal
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Mayan Open
Mayan Golf Club
25 de marzo al 2 de abril

TR

43 e

RESULTADOS GROSS
Categoria Senior
1.Jose Massis
Categoria D
1.Juan José Davila
Categoria C
1.Alejandro Vaides
Categoria B
1.Ricardo Sommerkamp
Categoria A

1. Sebastian Barnoya
Categoria Profesionales
1. Pablo Acufia

IV Gira Juvenil Guatemalteca de Golf
Club Campestre San Isidro
22 y 23 de abril

T IR ?‘

RESULTADOS GROSS
Categoria 0-6 anos
1.Martin Asturias
Categoria 7-8 anos
1.Matias Calderdn y Sara
Garcia
Categoria 9-10 anos
1.Daniel Sanchez y Hani Lee
Categoria 11-12 anos
1.Sebastian Monzén y
Jasmine Youn
Categoria 13-14 anos
1.Migue Leal y Sara Soberanis
Categoria 15-18 anos
1.Jose Mejia y Rosa Déavila

*Guatemala C.C
II Torneo Honor | *Club Campestre | 28 al 30 de abril
al Mérito San Isidro
*Mayan Golf

1.Pablo Castellanos
(gross y neto)
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RESULTADOS GROSS
Categoria 0-6 anos
1.Mateo Asturias
Categoria 7-8 afios
1.Jose Alejandro Gularte y
Anat Altalef

10 V Gira Juvenil Guatemalteca de Golf Categoria 9-10 anos
Mayan Golf Club 1.Daniel Sanchez y Hani Lee
27 y 28 de mayo Categoria 11-12 afos
1.José Ignacio Arzua y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 afos
1.Migue Leal y Sara Soberanis
Categoria 15-18 afios
1.Juan Davila
*La Reunion G.R RESULTADOS GROSS
11 III Torneo *Hacienda Nueva | 23 al 25 de junio | 1.Sebastidan Barnoya y Beatriz
Honor al Mérito S Arenas
*Alta Vista
12 II Ranking La Reunion Golf | 15y 16 de julio RESULTADOS GROSS
Nacional Resort 1.Valeria Mendizabal y Pablo
Castellanos
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I Fecha II Semestre Gira Juvenil Guatemalteca de Golf
Club Campestre San Isidro
22y 23 de julio

o s,

RESULTADOS GROSS
Categoria 0-6 afios
1.Fernando Saravia
Categoria 7-8 afos

1.Jose Alejandro Gularte y
Anat Altalef
Categoria 9-10 anos
1.Jose Dévila y Hani Lee
Categoria 11-12 afos
1.Gabriel Palacios y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 anios
1.Jorge A.Reyes y Sara
Soberanis
Categoria 15-18 anos
1.Juan Urrutia y Ana Paulina
Aldana

14

IT1 Fecha II Semestre Gira Juvenil Guatemalteca de Golf
y Juegos Nacionales 2017
Guatemala Country Club
26 y 27 de agosto

RESULTADOS GROSS
Categoria 0-6 anos
1.Fernando Saravia y Maria
Castafieda
Categoria 7-8 afos
1.Jose Alejandro Gularte y
Anat Altalef
Categoria 9-10 afos
1.Matias Calderon y Ayelet
Altalef
Categoria 11-12 afios
1.Gabriel Palacios y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 anos
1.Mateo Urrutia y Sara
Soberanis
Categoria 15-18 afos
1.Juan Urrutia y Paulina
Villavicencio

15

IIT Ranking
Nacional

Club Campestre
San Isidro

2y3de

septiembre

RESULTADOS GROSS
Categoria Caballeros A
1. Alejandro Villavicencio
Categoria Caballeros B
1.Francisco Legrand
Categoria Damas A
1. Jasmine Youn
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IV Fecha Il Semestre Gira Juvenil Guatemalteca
Hacienda Nueva Country Club

RESULTADOS GROSS
Categoria 0-6 anos
1.Mateo Asturias
Categoria 7-8 afios
1.Alexander Rubin
Categoria 9-10 anos
1.José Davila
Categoria 11-12 afios
1.Gabriel Palacios
Categoria 13-14 afios
1.Kevin Youn
Categoria 15-18 afios
1.Santiago Urrutia y Rosa M.
Davila

17

Match Play - 22 al 24 de septiembre
Club Campestre San Isidro

Cat.A 1.Jorge Meléndez
Cat.B 1.Ernesto Mena
Cat.C 1.Diego Alejos

Cat.D-E-F
1.Juan José Gonzalez
Damas 1.Rosa Davila

18

IV Torneo
Honor al Mérito

*Guatemala C.C
*La Reunion G.R
*Hacienda Nueva

29 de
septiembre al 1
de octubre

RESULTADOS GROSS
Categoria Caballeros A
1.Alejandro Villavicencio
Categoria Caballeros B
1.Santiago Gonzalez
Categoria Damas A
1.Beatriz Arenas

19

V Fecha II
Semestre Gira
Juvenil
Guatemalteca

La Reunion Golf
Resort

14y15de
octubre

Categoria 0-6 anos
1.Mateo Asturias y Luciana
Granados
Categoria 7-8 afios
1.Alexander Rubin y Anat
Altalef
Categoria 9-10 anos
1.José Davila y Hani Lee
Categoria 11-12 anos
1.Sebastian Monzén y
Nathalia Bonilla
Categoria 13-14 anos
1.Daniel Alejos y Sara
Soberanis
Categoria 15-18 afos
1.Santiago Urrutia y Rosa M.

Daévila
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IV Ranking Nacional - Guatemala Country Club
21y 22 de octubre

Categoria Caballeros A
1.Sebastian Barnoya
Categoria Caballeros B
1.Hector Mogollon
Categoria Damas A
1. Jasmine Youn

2.

21

VI Fecha Il Semestre Gira Juvenil Guatemalteca
Guatemala Country Club
4 y 5 de noviembre

Categoria 0-6 afios
1.Mateo Asturias y Luciana
Granados
Categoria 7-8 anos
1.Jose Gularte y Anat Altalef
Categoria 9-10 anos
1.José Davila y Hani Lee
Categoria 11-12 afios
1.Gabriel Palacios y Jasmine
Youn
Categoria 13-14 anos
1.Kevin Youn y Sara
Soberanis
Categoria 15-18 anos
1.Santiago Urrutia y Paulina
Villavicencio

22

LXVI Campeonato Nacional
de Golf
XXXIV Torneo Internacional
Alta Vista Golf & Tenis Club
noviembre 2017

Resultados Gross
Caballeros Internacional 1.Simon Estrada (Col.)
Damas Internacional 1.Natalia Nassar (Colombia)
Por Equipo Guatemala (fem.) y Colombia (masc.)
Caballeros Campeonato 1.Daniel Gurtner
Damas Campeonato 1.Valeria Mendizabal
Categoria AA 1.Diego Castillo
Categoria Ay B
1.Luis Pedro Hernédndez / 1.Gustavo Garcia
Categoria C, Dy E 1. José Luis Ortiz
1.Andres Quintana / 1.Guillermo Gonzélez
Categoria Senior y Super Sr.
1.David Cohen / 1.]Juan Escobar
Senior 50 1.Nery Colindres
Damas 50+ Julie Saenz
Damas A 1.Graciela de Ruest
Damas B 1.Kui Soon Kim
Damas C Jessica Shim
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TORNEOS INTERNACIONALES
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No. Informacién de Torneo Resultados
RESULTADOS GROSS
1 Campeonato Interclubes Infanto | Categoria hasta 8 afios
Juvenil Centroamérica y Panama | 1.Matias Calderén (Gua) y Anat Altalef (Gua)
0-6 afios hasta 15-18 afos Categoria 9-10 anos
1 al 15 de enero 1.Samuel Duran (PA) y Nathalia Bonilla (Gua)
Club Campestre San Isidro Categoria 11-12 afios
ich 1.Samuel Rached (PA) y Jasmine Youn (Gua)
Categoria 13-14 afos
1.Nicolas Urrutia (Gua) y Carla Alvarez (PA)
Categoria 15-18 afos
1.Rodrigo Rodas (Gua) y Valeria Mendizabal
(Gua)
RESULTADOS POR EQUIPO
Caballeros 1.Guatemala 926
Damas 1. Guatemala 1009
Hasta 8 afos masculina 1. Guatemala 244
Categoria 9-10 femenina 1. Guatemala 497
Categoria 9-10 masculina 1.Guatemala 489
Categoria 11-12 masculina 1. Guatemala 473
Categoria 13-14 Caballeros 1.Guatemala 922
2 Latin America Amateur T.16 Alejandro Villavicencio (GUA) 288
Championship Guatemaltecos que no Pasaron el Corte
12 al 15 de enero Sebastian Barnoya, Daniel Gurtner, Pablo
Club de Golf Panama Castellanos y Jorge Meléndez
3 Abierto Sudamericano Amateur
2017 T.52 Juan Pablo Ortiz (GUA) 302
19 al 22 de enero - Argentina T.62 Rodrigo Rodas (GUA) 306
4 Hacienda Open RESULTADOS GROSS
Marzo Hacienda Nueva C.C Categoria Profesionales 1.Pablo Acuna

Categoria 0-6 hcp. 1.]Juan Pablo Ortiz
Categoria 7-12 hep. 1. José Carlos Rivera Jr.
Categoria 13-18 hcp. 1. José Carlos Rivera
Categoria 19-24 hcp. 1.Gustavo Ayestas
Categoria 25-30 hcp. 1. Josua Tenennbaun
Categoria 31-36 hcp. 1. Andrés Quintana
Categoria Senior 0-18 hcp. 1. Steve Stahl
Categoria Senior 19-36 hcp. 1.Manuel Villatoro
Categoria Damas 0-18 hcp. 1. Kyung Hee Sun
Categoria Damas 19-36 hcp. 1. Hyang Ja Cho




XXIX Campeonato Internacional
de Aficionados - Copa Manuel
Prado
2 al 5 de marzo - Peru

T.12 Juan Pablo Ortiz y Sebastian Barnoya(GUA)

6 Toyota World Junior Golf Team Resultados Por Equipo Caballeros
Championship N.A Qualifier 2. Guatemala 670
Guatemala C.C Resultados Por Equipo Damas
5 al 8 de abril - Guatemala 3. Guatemala 477
7 XXI Edicion Internacional Categoria Masculina 14-18 anos
“El Camaledén” 3. Rodrigo Rodas (GUA)
28 de abril al 1 de mayo
El Camaleon - México
T1. Valeria Mendizabal 280
Campeonato Internacional T15. Santiago Urrutia 298
8 Juvenil e Infantil de golf Segunda Categoria Damas
13 al 16 de abril T15. Ana Paulina Aldana 311 (Netos)
Bogota Segunda Categoria Caballeros
T14. Miguel Leal 321 (Gross)
T2. Mateo Urrutia 284 (Netos)
9 German Junior T2. Valeria Mendizabal 232
18 al 21 de mayo T44. Santiago Urrutia 238
Alemania
10 Toyota Junior Golf World Cup Por equipos Cat. Masculina 15. Guatemala 903
11 al 16 de Junio Individual Cat. Masculina
Japon 48. Rodrigo Rodas / 51.Juan Ricardo Davila
51. Santiago Urrutia / 58. Nicolas Urrutia
11 Latin American Championship
Costa Rica
5al 7 de julio Boys 7 & Under - T5.Fernando Saravia
: ' Girls 10 - T2. Nathalia Bonilla
Boys 12 - T3. José Ignacio Arzu
T4. Cristian Alejos
Boys 13-14 - T7. Jorge Reyes T9. Daniel Alejos
12 IMG Junior World Golf Categoria 15-18

Championship
11-14 julio
San Diego California

T37. Rodrigo Rodas
MC Nicolés Urrutia y Juan Andrés Urrutia
Categoria 13-14
T139 Jorge Andrés Reyes
Categoria 11-12
T15. Jasmine Youn
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13 Teen World Championship Categoria 15-18 afos
27-29 de julio T23. Santiago Urrutia
Carolina del Norte, USA Categoria 14 afios
T13. Mateo Urrutia
Boys 6 & Under - T59. Mateo Asturias
Boys 8 - T137. Sebastian Mérida
Boys 9 - T151 Matias Penagos
14 US Kids Golf World Boys 10 - T89. Daniel Sanchez
Championship Boys 11 - T44. Juan Marco Mérida
3 al 5 de agosto Boys 12 - T55. Gabriel Palacios
Midland Country Club Girls 7 & Under - T31. Anat Altalef
Girls 10 - T31. Hani Lee
T84. Nathafia Bonilla y Ayelet Altalef
15 Copa Enrique Santos Cordova T.13 Juan Ricardo Davila 231
11 al 14 de Octubre
Guayaquil C.C
16 LXVI Campeonato Nacional Resultados Gross

de Golf
XXXIV Torneo Internacional
Alta Vista Golf & Tenis Club
noviembre 2017

Caballeros Internacional 1.Simoén Estrada (Col.)
Damas Internacional 1.Natalia Nassar
(Colombia)

Por Equipo Guatemala (fem.) y Colombia (masc.)
Caballeros Campeonato 1.Daniel Gurtner
Damas Campeonato 1.Valeria Mendizabal
Categoria AA 1.Diego Castillo

Categoria Ay B

1.Luis Pedro Hernédndez / 1.Gustavo Garcia
Categoria C, Dy E 1. José Luis Ortiz

1.Andres Quintana / 1.Guillermo Gonzélez
Categoria Senior y Super Sr.

1.David Cohen / 1. ]Juan Escobar

Senior 50 1.Nery Colindres

Damas 50+ Julie Saenz

Damas A 1.Graciela de Ruest

Damas B 1.Kui Soon Kim

Damas C Jessica Shim
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FORMACION 'Y

CAPACITACION

ESCUELA DE REGLAS

Una de las mayores dificultades con las
que se encuentra el golfista, o bien todos
los que se relacionan con este deporte,
como los superintendentes de campo,
referis, caddies, entre otros, es la necesidad
de conocer las Reglas del Golf.

Con el fin de potenciar este conocimiento,
ASOGOLF imparte la Escuela de Reglas,
en donde se abarcan varios temas, desde
conceptos basicos, hasta situaciones mas
complejas.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
PANAMA 2017

SEMINARIO PARA
PROFESIONALES EN
COSTA RICA

Con el fin de seguir capacitando al
personal de la Asociacion, del 4 al 8
de diciembre, los profesionales
Rodrigo Castillo, Edy Zamora y
Sail Tepaz viajaron a Costa Rica
para recibir el Seminario para
Profesionales impartido por Johan
Hampe del PGA de Suecia y
Stephan Bachoz del PGA de
Francia,  quienes  presentaron
diferentes temas como vuelos de
pelota, linea de swing y camino del
palo, entre otros temas. Como
introduccién, la ANAGOLF les
pidio a los participantes que dieran
una charla de Reglas y que lo
enfocardan en el porque los
profesionales debian de saberlas.
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EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

Durante el 2017 se adquirié equipo deportivo para entrenos de programas y para golfistas que participan
internacionalmente. También se compraron articulos para premiacion en Torneos Nacionales. A continuacion se
muestra el listado.

*  Bolsa Taylor Made Flextech Royal Stand Bag - Bolsa Titleist Players 53, stand Bag

. Ball Marker, Barca - Ball Marker, Real Madrid

¢ Caja de bolas Titlest NXT Rour S Yellow - Caja de bolas Titlest NXT Tours - Caja de Pelotas Titleist NXT Tour S

*  Copacon Base de Vidrio 14 1/2" - Copa con Base de Vidrio 17 1/2" - Copa con Base de Vidrio 20"

*  Copa Italiana G - Copa Ttaliana M - Copa Italiana P

*  Copa Metidlica Lovecup C, 10.75 - Copa Metdlica Lovecup D, 9.25" - Copa Metilica Lovecup E, 8"

*  Copas metdlicas plateadas AMC62D 14.25"

. Copas, codigo: AMC62D, 14.25" - Copas, codigo: AMC62E, 11.50" 20 Copas, codigo: AMC62F, 10.25"

*  Cronometro Siwan

¢ Cuerda Para Saltar Body PVC

*  Docena de Pelotas TIT NXT Tour S Blancas y docena de pelotas Titleist NXT Tour

*  Elaboracion de Marcas de golf en madera

. Gorra US Kid Junior

*  Guante FJ Scifilex (ML) - Guante Titleist Perma soft (L) - Guante Titleist Permasaf Small - Guantes Fj Junior Small - Guantes Titleist
Perma Soft L - Guantes Titleist Perma Soft ML

*  Lamina Plata de 3.5*1.5" -Lamina Plata Impresa de 3*1.5"

*  Madera Taylor Made M2 Tour 15 Stiff

. Medallas, MD205, 2.75" - Medallas, metal, md205, cobre, 2.75" -Medallas, metal, md206, doradas, 2.75" - Medallas, metal, md206,
plateadas, 2.75"

*  Pelotas Titleist NXT Tours 41

. Placas Aluminio 2"x2" 42 Placas Aluminio 5.5x3 cms.- Placas de Aluminio, Impresas,
2.40" X 1.20" (u)

*  Plaqueta Tipica 9" * 12"

*  Putt Taylor Made Spider Tour Red 35"

*  Real Madrid

*  Send Titleist SM6 RH DY6 52 54.08 M, Y60.10 S

*  Silbato Fox Mini Con Cordon y Sombrilla Taylor Made Tour doble canopy

*  Trofeos de Golf, Disefio Especial-Vidrio 10mm 6" * 8" Base 8

Para beneficio de los usuarios y seguidores, la Asociaciéon ha realizado mejoras en la
reconstruccion de la pagina web www.asogolfguatemala.org. Asi también, se ha subido
la Informacion Publica correspondiente.

www.asogolfguatemala.org

34



D~
L
=)
N
ut
as
<
i
9p
L]
-
-
-
9p
L
o
B
Z
2
O
-
O
L
—
L

£LOT AUIINC) 3P [ [F AGUING 3P |0 PP OPoua
SOSAYDI A SOSTHONIVIHY LS NIS30d NODNANE

VIVINALY T 30 5700 30 IVNODYN YALLEOEI] NODY DOSY

N O N I I I T O L O I e N o) ] e b[wwmee b
o | o sl -l S o o b crmay L Tasay O s oriwi o o Ll bt o o b 00 000" 15 b
ese D o n o o o of - o B o| - [ ] olwur: bleewn o
. olwwwr olwowes  oflowmw b|woew b{oeer o|owen o|ware B o|wwen o) - ol puce 0 olwwew o a olwuim ofmwenoer
v b o
o | ow ey b o L ol - n w0 L] L] BN o o] - 0| oosm L B L 000005 o
b sy ] o ofwwr b lwwss b wow  Ofmwo: b olww B blow  blww o b blmesst  blwins o
ol - ] b
] L bfoowure b | ooosi'c L R b | o't olwsn's b | oo o | o't b | i o | o dun's LY LR T bl ot bt L] o o L o
blowma  bfoaws olwse  ofwin  b]wer blwwi  olewm  olwse  olsews  blwws  bjwewi blwes  blwes o o somo'sl B
® ] ]
Ll - L] . b i
ofwowr  blowwe o o o o w0 olicwrr © o o o oo Dlwcwcw B somiw B y
olaowen  bfmwe b o ) n b of mwes o b o o nlmwes  olmoes o omr'e B "
b o o ¢
ofovarn  oaw bfwers  ofwm ofwar: o o o b b o 1 plosrsr bflesiw o weats b o e o] 150
L] b o CTTVRORLVE TGN .
e b srws olseses e olawer ol bl bflmme b blwar 8 olwae b olwe il blwent  bleewes o JEL | (Wiotidd a9 sTapai 9] 00
olwrm  bfows ofwiss 0wy blacae olawee bloewt  bf|wwt oflewes ofners olwowrs blesw sfwsem bleead o coosz'os B B et b L
o - h L] SV LTT SRR v
L1 BT bfooeeas wlevews ulowose't biwwes o)ecosss  blwew  blees  blerest  olwesrs bfeesrs  blwws 0w ol moss B Wi B e s, BC)
Bl@ener  bfworo ofwrasr olvswor blicansr bluwoser bloveis  blevasy 0w Bleowcor Bloosetr blevsercr b moerctu b aenter oftiroe'd  oooos'sc  0freweraa b M) b Wsled 10,
5 o o GIVETROS NOT ORI ¢
Olwrier 0 owenn olawwrs olewewi ojmeni  ojwewss  v|ewes olweni ofww'i ofomt Dlewest Blwwet  o|meit  ofwroe ofuasaa o et D B s e
blwwswr  ofware  ofwwcer bfewwor blwaier plewror bfleaes oleesw ofenen bleemcn ofonere olewn blwisn bleenewt Bfirees o sosoaser b swsuruissy jwousal 110,
CTTwwcraia SOIANT b
RS v
B R ) ) ) ) G i ) D e L L s O L) il o) So53¥oN Lol
ofwarn o B o 3 o v o 0 Gfwwrn © 0 0 O XSG o ofwawin o b w0
DO VD) O T oy Ta b ki ety o wabe vy
oo b olmoor ] u of - u 6 o|wows o] - o olwom's  ofwoscw  bfewmom of - o weszaney
o - o of - ] o ] of - ] b ) ] o ) b Jwoiscm o Wi b s us akdy ‘000}
| bo'ba0'st o b b Blwone b Bf - L] ] L] b b | oo’ b eobea'sl B g 2rod w4 soder) seont shady]
b | ooroes's b ol - o L} o o - o] - o o b L] b | oaoos’s b woos's  bjooose’s b OpTUIry A 04 sk Seen Ay
b | ove'sn b e b uwe't b [a- 4 Ll B T L] bWt b iree't L b woom's b eoss B bl oerez'a B i reme blweoi'm b |iven L] v L
Blovewost bttt Blortns b muvon bl B bloadsr blermwss bl wwiae b ose'en bl meeor b foswa'oor b | oeweoo b owysrost b 1#ir3 30 opies) sosueg 4 viey 39 uponuawsa]
Blravmt D b wse B n L1 b L] sf - b L] B L EA T b ersev Dl wuvse O DaRaTO Oyl T
olvwiwir blwedw blwoewe it bsimdie b blowding vfosroe blumine bl s blewra b blwwnese blwwal v oot b ¥ e ussaes )
olwomw b bfwowt b woocy bt b blwen  b|oowr: piwoun b|wowrr ofewort dloem  blewowes  bleowow  ofwows ofewoss duipunyi o pitim) A sairaiuie #p w00y
o | oo a5 b | e b|wwe's b Mot b|wwesn o o | wo vl tfmern b |wown o|lwewn ofwess bfocarin ] Wwave: Dfoooer'ss b e b ap v sasung
SOETUO
A aiwam CIROE L
T oavinza ] movmson | weazo | meewsuwan | ooy oner amar ourw awy anmw aur o aamsmne | e ar oavmoLTy auImo) nov |
B e T
IRamEnd) 3 Smprsiadi) Seiiy)

35



avEosan DYsvawciter bluercits  blvesnizec blacwcnr olrewstior bl icessost Blesavice olwecesi dlssser'or o] wooreon bocics'eor b o tirirs 0]tz swstl b raveeiest a.*n-imfs blroieo'uss b e rorery's b WA
> o ol - ) o] - ) b 0] s - o[ - o] - uf - o - ACETD) o0 008 ) supa s s 1T
- o -] . ] SO IIW ON ST VIHW a
- o | aeez ol wes ulasar ol n| - ) ] ° o] - o]erse b u b|auet ulwuwsr o oo'o0a’t B D K g, i ‘g nnpid w87
- o | onti's b bfmsers  bfosa ) X ] o b|moot  blmwwwt blewr b blowoet  bfoewis b lor et o oloowoscr  © B s T
o | s ) o v u wHs 6| s o sommnazes g A sepmenpen wwiapai| 1
- o|wesrsn b sreses o ciese blocvess  blwwsa’ts bl mre's  blecwe'r  blwsrr blwiet blawst bfawer bflows oo b|ewrs ufwern B ooooo's O Frvero hveanguen] | 9T
- B o b ol - (] (] ] 1] L] FONINOS & TOSMID SOLNG0N T
- b | ooesrs b L] o] - L] ] LR oasrt o|wwz: © snpanay Amon)| g5t
] o - o BRIV 5 ONIND 3 SOL00NE ST
of - o ] ] o| - o ] ) b b ] v ] blewwsn o eo0t b oxmids B W) fadeg i SOIMPId FONOL BT
o|won o ol - L o o o ) tlww b o|oew 5 ee b | esoer bfesazs o e b snpasay hveimany miay L
blewes b ewes bfooero b|wwe bfswe o] won olocryy  ofoeewe n oleriirn o ] ofeoss  oeowes 0 fios e ofeomm olewsz B PN LY ap Epord el
o | erose’t bfeee L8 bl - b f s b @t b s b s b bl - o n Ll T bl eress b iason) o 00'000'7 o gLy o pded ap wnpaty - IvD
of - L] ] ] ] o o| - b b b ] o b s fioo-oos b 00005 o sanig A vmn) ‘semasewe) st DT
L B i o soeiy M b|wot b | oo o | oo em blosies ofecwr -} 0| wooow 0| ooz o o | ooy o eveay B fiervzdsl Dfoooors b |ooooe’s L] U] 39 )3 0ve vl
b b o I 3 ROLIVS TRV W CALMO0NE]  vT
b |eomot o { poroos's ] n ] u bfwmat b o - a o b o | semo'e ofwe b oeosr B soumnsan A sawireg sengl  SEE
olwa'w  oflwors olsesora o|owwe ] o|sess © blwmre bfsoe  bflewwrn D o b lwase  blwmor bfwers bloaeu b mson op mopuaidd (1T
- o | st o crror of - nf - n bl » blwwes b o| - ] v B o st vlscwre o bfoeoens © ke sopeqey| T
© o : b TERVAIEIA A TTRDAE] 11
- blwwodr  b|warn Glweos'e blaewy  ofuvse ofwwie oleewss oloesn ofusocm o|owsn ofwwy ofwwe: ofuist ofowewcm bfwewrm  of|wose ofiewren © sruotiag red syl 112
o b u SR IONTY SOLONG08A A SOIRIRTTY] I
olowmcs  bloows o ofewae  ofw bfeawis b oloveaz blosmy bleswsr b vlwaors blwws  ofmess L weeo'st T amininy susmang a0l s4h
L L i L] bl - ofer o o] - L] L L] L] ] o scin'sy o s o 0'000°5 L] opdmal A umouny 2 s i
vloarn  o|erace oloveos  blmwrs bl o I b oflovvws olwere olwmer b pluwrt oflwm  ofwuew tfwoes  vfwowa bfsoest B ey 4 sopaeg e g6
o | oooni [ ® b | ooram | oo b ) ] oo © ] b b owom bloasan o woost b sounrng Wy A e o) i
= o |y L] © olevec  bluwrce b b ] L L] ] o wass blvuvt  blwwsew ol - B ez & sounbas op saven Aveuiid  16n
- o o . ® TITVNOSE 34 OW SODUMTS SOML0| b1
- | e osy'as b wsen lwuru  bleavie Diswwsr Diwate Dlsreer D WO Dlawsic Blwodo blsevw bl e b ssoe bfreee'st) bloowms'a B|revss'srs b oy nasag ok sopmit ool 1
- o | oreno's L I o| - o n L] = bl - blertes  bf - L] © b | orteoe vlewnzem U oot b smazing & o i
B | srmen b bl - blsove  bfmoes o|owit Bl - ] of - ] ] » n b sswrw o fscssi b soooo'sc B @
© | oo oow's o b | ou'ooe bl - - D|oomo’t Deteed's D ] b ] L] L b | owoos'y. bfeent b soea’el B Wi
o b b b b v L] bt
b |oossre o o ooszz L o LR T o L) L] b blessrt B L b | oa'ss'T O mossz L] 00’000t o ovediiar) 3p edmb] ap unisreday 4 L
v b bl - L] L] of - o ) o o ol - L] (] L] o fleoeess) D o0'00s’} o EOOTINNA) LR 0dinks ) 3p ugrewoy & ald
o | o' o o| - of - & o|orerr o ] b o ] olwmt © o tseers ol b|ovesss  Ofsesmr o Faradsuns| P sogpave 3p LAY A DlkpRLLL s
. b | ooosr't L] b | oo'ey b o b L] b L o L] b | erois B b feess by b 00008’ L] a0 35 0diAb] 3R uBIRN i
Bl - b o n
s Bl - b bl - 8| - vl - L] ol - b L] L] b L] L] b b fwosne’sl B 0070001 o 51
- B | ootacv 0| oovoesss bloowstz  Dlowiecy U |oomE ] Ufoooe't B 0| soreoy ol - bfooo's b b | oo'toi's bime'iz  blooow's b foooes's © FUOHIL| 30 WD 25 o) L
. ofwoww  o|surn bfwwen b|wern blwoen olewrn o|eseco bl wasrn bleere blwern b sera o olnswo bfiewmes  bfeewsn) B ot B o) & Pl i
o| - b . o BUSTI6 K ORI ONIaY 5
- o | oooar'z b | oese b | oooar b|wm o bl - b oovest bl - bfoomt bl - of| - o] - olwe  bfmeorz oleras'n b woe’s b v
Dlwwseor D) @uwyel blowese bfsewest Dfossest b steve  blorarn blwaove bleisn bfosse bflweess blowve blwssi b moese blumya  Djooso's Offoovovic 0 s
- v b "

prevarr  Brenisises blccoeson  bfzewsatie blecow blasear b wous'e blwsersor bfserrer blerweii bjosivs bsesee blsorarr blowce oo blsucw b |rorasst oot o HaNAA

(FzEnd) w2 sopsaady saafiy)
10T QU0 . 1 [F AU 3P 1 4 opoLag
SOSTHDA A SOSIUONIVIEY ISINANSTHL NOIWTI
( YI¥YIWALYND 30 1109 30 TYNOIDVN YALLIOIA NOIDVIDOSY

36



ggu}itbﬂﬂt-%gaghsB_UE.QEILaEan{ﬁiﬁuquz-nv..ﬁ.uauou:ﬂ.oa-—uu:__ﬂ.ut LA0T FIGUB{G 9P LE T8 0JUT 3P LD 19O
uonIal3 p opeIsy 1B Jez|ear ered ‘YIVWALYND 30 4109 30 TYNODVN VALLYOIG NOIJVIDOSY ) 9p $31QRIu03 S0NsiBas 0] ¥IsiA ¥] ¥ ODIUST J3QRH TYILILLYID FEMET96L "ON QaISIBOY LD 1¥S BUBINGU) WO

= |

€ Ud OPURIU%aIET JIQWH NG 3P S 190 RURISINANSIIY

b -.ucvn:nu:tunam €] L epensibas ‘R0pmu0) BlURILL T

L1O7 MGLION) 3D 1§ [T AMUUSOWN) 3P 1) PP OpOLSg
SOSTHDA A SOSTHONIVIHY LSANANSTdd NOLNDAE
VIVINLLYND 30 100 30 TYNODVYN YALLICII0 NODYVDOSY

FEECEUTEY FERE TR ST T) Pt ITRTTRT) PTS7Ie) FErTeogry [TUT=peryry FPeryvrary FIETrpT=y Prasrreegsy Frpsrorrgsy Freompry regepn BT

CLTRTE) [TETo iy (TR (PR TTRuTa [SETea=om) YETPTICY Sy FrETETIary [TRTTE T (ETa) (TETY=Tary STRTeor (TENTOTIN [TESTUTIECY eIy TRy revreemy Frera T sos3wo) Wi
- ottt o|wast Blwew'T G|mwt  D)|wowss  bferost B o o o o o o otiacn 0 ] A e mon
o'y ol - of - ol - L] L] ] o b ] » ] b ] b swrosy ® b wre'y b ey vy

r L] v L] o] - o] - b - L] VAR 30 TOLOT 44

LY LR L R blwusn blomt  blwwsin oflwecn oloais oflaova ofwres oflwwre o o Ol wuey O ceovea bia e Dlowesser Dfosoosssi b P & ter

L L] b ® L o - L] BRLRT VAR W IVIWWIRRL] o

L AT o | nooot's b L] o L] L] L] L olwvsel B L o | wran bfeooosey D focoocs  Dfeewsel b 8430 g K U IO FAG ¥ SIS LY

® i o) - L o . b BEVARE WGLSH TI CIVOLNT V IVORNIRWAL

Bt bleomw b blams b o WHEH b bfwwivor b L b b b sewa'ese blwe'sts bwea'ic bletests b e e e e Bl - I

@ ] ] ] L] ] . b b| - o o of - o| - o - ooy o sows: b iy s vepeleg momea|  Giv

olwwiw  bliosre b ] © L] L] ofapwien ofwowsr bfwom'n ofwoewn bfwewn 0| wwea ofwoir'ss  Dfowmesr bfoowe'ss B froousy o wpmpasepe (i

o v of - L] ] ol - o - o] - b WAV VIS VIR

Ll LR L] o L] L o o L C ° bforwe B b v bl b wees’s b Sl ssay] et

b o L b b b L] ®| - o TAWORV N SOMLSY| W

b | o't b L] L bwes b ' Djwoetcss  bloooer’'s B a3 odwial 176

® L] . ] GAGT L VRROVR| e

L] EETY b e o sewe L Ll L L] L b oos L] L] Cl ) R TR bl bloveet b ooweot L] wamauey L sowunewreaol 661

L o b|wsire © ] o e oo b of - ] ] ] ] o fovuees blisisi  blocese’s Blooweert B Timuny s nesndsy L wesov] et

o reass’ L] b v L o et ar L b DY sews B n o L O b remey b eae b 80°000"t b B L e Bt T

bl bfaw L] Bl - L L] L] L B b L] b ojﬂs..._ L] weos’y ® smpauy d wapwy 2p sl Wl

o | oot ) ofoame B el oo o ey 50 4 moinint-onp ey gl Wl

o | eroev'is ooyt 0| oo oo L ofwoury  ojoowrs  olomwr Ol Dfoesss  Blrire 0 oooos bloasers B leew b armeres ar:...m.i b |ovooc'es B |ooeos’ook b soaneainny A roapodin gl ret

| e B oeve vformi B o ofers of - olam o - o - olom b ofwear oo olecwn  bjomet  bleaesst B oumg sanpaly § msphay) a6 smanl et

o ey bfera bloent  Bjecin L Ear L ormt's  blosim L] L Ll Dfse’s  Doras b | sreie b sesaw bl B soox'ol B A0 B S| 8T

g L3 - L] L
sveotosr  Berieeirer bloieegire Dlveanizse oieeviean bvevestiot Bliewsstess dlesavier bleviviton b e o) worvos bl ecicstser bloctires | icescan ol wverint b levewest b roisrnis s o souma !

[snemiand) ws ey s

37



AGRADECIMIENTO AL PERSONAL DE ASOGOLF

Beverly Karina Gutiérrez Lopez de Gerente
Higueros General 2374-0751 beverly@asogolfguatemala.org
Ana del Rosario Cuyuche Alvarez Contadora General 2374-0753 annie @asogolfguatemala.org
Vivian Alejandra Xuya Pérez Auxiliar Contable | 2374-0753 vivian@asogolfguatemala.org
Edras Gabriel Escobar Quifionez Auxiliar Contable I 2374-0753 edras@asogolfguatemala.org

Lesly Maribel Mejia Rodriguez

Secretaria

2374-0750 / 2258-9500

lesly@agosolfguatemala.org

Coordinadora de

Marketing y
Carmen Sofia Lee Giron Publicidad 2374-0752 carmen@asogolfguatemala.org
Allan Rodrigo Castillo Cruz Asistente Técnico 2374-0752 rodrigo@agolfguatemala.org
Entrenadora Auxiliar
8 Johana Lucia Romero Rodriguez de Iniciacién 2374-0752 johana@asogolfguatemala.org
Entrenador Auxiliar
9 Natanael Aparicio Chavez Ramos de Iniciacion 2374-0752 natanael@asogolfguatemala.org

*Se agradece a todo el personal de ASOGOLF que a través de sus conocimientos, experiencia y deseos de laborar
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GLOSARIO

% GOLF

Shank: Tiro a la derecha pegado con el tacon del palo
Sapo: Tiro rallado de 5 a 20 yardas

Gato: Fuera de Limites

Espejo: Green Rapido

Bunker: Trampa de arena

Par: Golpes establecido para un hoyo

Birdie: Un golpe bajo par

Aguila: Dos golpes bajo Par

Albatros: tres golpes bajo par

Holy in one: un golpe en un hoyo ( por lo regular par tres)
Bogey: un golpe sobre par

Doble Bogey: Dos Golpes sobre par

Dog Leg: fairway con un cruce

Chiquen wing: movimiento técnico en el swing

Back Swing: Movimiento hacia atréds del swing
Stand: POSICION ( preparacion del parado, pre shot)

%+ CONTABILIDAD

Adjudicacion: Es el acto mediante el cual el Comprador o Contratante, previo estudio de las propuestas
presentadas, selecciona a la que, ajustdndose sustancialmente a los documentos de licitacion, cotizacion, oferta
electrénica u otra modalidad, resulte la oferta evaluada mds baja; y notifica en forma oficial este hecho a los
oferentes. Es la formalidad méds importante del proceso de contratacion ya que cumple con el objetivo principal del
mismo, que es la seleccion de la empresa que suministrara los bienes y los servicios conexos o realizara la obra de
que se trate el evento respectivo. La adjudicacion equivale a la “aceptacion” de la “oferta” del oferente.

Adjudicatario: Oferente a quien se le ha adjudicado la contratacion, en virtud de que cumpla los requisitos
establecidos en las bases generales, especificaciones técnicas y demds documentos, cuya oferta es la mads
conveniente a los intereses de la entidad contratante.

Adquisicion: Se refiere a toda compra de bienes y servicios conexos que lleve a cabo el comprador o contratante,
con motivo de un proyecto financiado por el programa.

Bases Generales: Documento el cual contiene los aspectos generales de la contratacién que se va a realizar.

Compra Directa: Esta modalidad consiste en la adquisicion de bienes, suministros, obras y servicios a través de
una oferta electrénica en el sistema GUATECOMPRAS, prescindiendo de los procedimientos de licitacion y
cotizacién, cuando la adquisicion sea por montos mayores a Q.25,000.00 y que no supere los Q.90,000.00.

Cotizacién: El procedimiento de cotizacion consiste en solicitar, mediante concurso publico a través de
GUATECOMPRAS, ofertas firmes a proveedores legalmente establecidos para el efecto y que estén en condiciones
de vender o contratar los bienes, suministros, obras o servicios requeridos. Los interesados deberan adquirir las
bases en papel o en medio electrénico descargédndolas de GUATECOMPRAS. Se realiza la cotizacion al adquirir un
bien o servicio que supere los Q.90,000.00 pero que sea menor a Q.900,000.00.

Ejecucion Presupuestaria: Etapa del proceso presupuestario en la que se perciben los ingresos y se atienden las
obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos.
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Equipo Educacional, Cultural y Recreativo: Comprende egresos en concepto de nuevos equipos educacionales y
recreativos, sus adiciones y reparaciones extraordinarias por contrato, tales como: instrumentos musicales; equipo
para bibliotecas y museos; equipos deportivos y recreativos; equipo audiovisual de cine, televisores,
amplificadores, grabadoras, radios de mesa, radios portatiles y camaras fotograficas.

Equipo para Comunicaciones: Comprende egresos en concepto de equipos nuevos para comunicaciones,
adiciones y reparaciones extraordinarias por contrato. Incluye: equipo telegrafico, equipo telefénico, equipo de
radio, equipo de television equipo para sefiales de navegacion, localizacion global, seméforos y otros equipos para
comunicaciones.

Especificaciones Técnicas: Apartado donde se detalla cada aspecto del bien, servicio, obra, etc. Que se desea
adquirir.

Evento: Procedimiento formal y competitivo mediante el cual, a través de una convocatoria publica, se solicitan,
reciben, evalian y califican ofertas.

Fraccionamiento: Se entenderd que existe fraccionamiento, cuando una misma unidad ejecutora realice varias
adquisiciones con el proposito de evadir la cotizacion y licitacion publicas. Se incurrira en fraccionamiento cuando
una misma unidad ejecutora realice compras directas de baja cuantia o compras directas del mismo bien o servicio,
durante un mismo cuatrimestre del ejercicio fiscal, cuya suma exceda el monto a partir del cual la cotizacién
publica es obligatoria. También se incurrird en fraccionamiento cuando una misma unidad ejecutora realice varias
cotizaciones de un mismo bien o servicio, dentro de un mismo ejercicio fiscal, cuya suma exceda el monto a partir
del cual la licitacion publica es obligatoria.

Fondos Puablicos: Son los ingresos de naturaleza tributaria, no tributaria o por financiamiento que se utilizan para
financiar todos los gastos del Presupuesto del Sector Publico.

Gastos de Bolsillo: Son gastos autorizados por Comité Ejecutivo si en las comisiones al exterior de la Reptiblica no
fuere necesario el pago de viaticos por razones de invitaciones especiales o comisiones con gastos incluidos.

Impuestos, Derechos y Tasas: Comprende pagos en concepto de impuestos, arbitrios, tasas y demas gastos que
por impuestos tengan que hacer las dependencias del Estado, tales como impuestos par circulacion de vehiculos,
impuestos al valor agregado, habilitacion de libros, timbres y especies fiscales, etc.

Guatecompras: Es el nombre asignado al Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
GUATECOMPRAS es un mercado electrénico, operado a través de Internet. Inicialmente GUATECOMPRAS se
enfocéd en brindar mayor transparencia a las compras piblicas y por ello su lema fue "Todo a la vista de todos".
Ahora GUATECOMPRAS incrementa atn mas la transparencia mientras se enfoca en que las compras sean mas
rapidas y eficientes. Por ello el nuevo lema es "La via rdpida para las compras publicas". El Estado de Guatemala
utiliza GUATECOMPRAS para comprar y contratar bienes y servicios.

Junta De Recepcion, Calificacion Y Adjudicacidn: Es el 6rgano competente nombrado por la Direccion Ejecutiva
de la Unidad Ejecutora, para evaluar cada oferta presentada y elegir la que méas convenga a la entidad contratante.

Licitacién: El procedimiento de licitacion consiste en solicitar, mediante concurso publico a través de
GUATECOMPRAS, ofertas firmes a proveedores legalmente establecidos para el efecto y que estén en condiciones
de vender o contratar los bienes, suministros, obras o servicios requeridos. Estd abierta a la participacion de
empresas nacionales y extranjeras. En casos excepcionales podrd restringirse la participacion de empresas
extranjeras. Se realiza este proceso al adquirir un bien, servicio u obra que supere los Q.900,000.00.

NOG: Es el nombre que le denomina a un concurso publicado en el portal de GUATECOMPRAS independiente de
su modalidad.

NPG: Publicacion en el portal de GUATECOMPRAS, con modalidad de Baja Cuantia Art. 43 (no supera los
Q.25,000.00), o de Casos de Excepcion Art.44.
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Oferente: Es el que presenta su oferta en una licitacion, cotizacion u otra modalidad. Otros términos sinénimos
son: postulante, proponente, proveedor, postor, contratista, etc.

Oferta: Propuesta técnica y econémica presentada por cada oferente, para ejecutar el objeto de este evento de
licitacion.

Otras Remuneraciones de Personal Temporal: Se incluyen honorarios por servicios técnicos y profesionales
prestados por personal sin relacion de dependencia, asignados al servicio de una unidad ejecutora del Estado y
que podréan ser dotados de los enseres y/o equipos para la realizacion de sus actividades, en periodos que no
excedan un ejercicio fiscal.

Otros Estudios y/o Servicios: Comprende el pago por servicios técnicos administrativos y profesionales.

Personal Permanente: Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a los funcionarios, empleados y
trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos.

Personal por Contrato: Contempla los egresos por concepto de sueldo base a trabajadores publicos, contratados
por servicios, obras y construcciones de caracter temporal en los cuales en ningtin caso los contratos sobrepasaran
el periodo que dura el servicio, proyecto u obra y cuando estos abarquen mas de un ejercicio fiscal los contratos
deberan renovarse para el nuevo gjercicio.

Servicios de Atencién y Protocolo: Erogacion por la realizacion de actos oficiales y de representacion que las
autoridades del Sector Ptblico realizan en el desempefio de sus funciones, tanto en el territorio nacional como en el
extranjero. Comprende gastos por recepciones oficiales, banquetes, excursiones, pagos de hoteles y todas aquellas
actividades relacionadas con la atencién a visitantes oficiales, gremios o asociaciones de profesionales o de
organismos y otros personajes prominentes. Incluye las erogaciones con fines de promocién turistica, industrial,
cultural, etc. Por atenciones otorgadas tanto a nacionales como a extranjeros.

Viaticos: Son las asignaciones destinadas a cubrir los desembolsos de hospedaje y alimentacién en que se incurre
para el cumplimiento de comisiones oficiales, fuera del lugar ordinario de trabajo en el exterior del pais.

7

» OTROS CONCEPTOS&

PEI: Plan Estratégico Institucional

El Plan Nacional de Desarrollo es una planificaciéon a largo plazo, que busca, entre otras cosas, dirigir la las
acciones de la institucionalidad publica hacia la bisqueda de mejores condiciones de vida para los ciudadanos
guatemaltecos, de tal forma que se vayan reduciendo esas brechas estructurales que no nos permiten avanzar
como pais.

POM: Plan Operativo Multianual

Instrumento de gestion operativa que plantea la programacién de los productos institucionales (bienes y/o
servicios) de competencias propias o las intervenciones que responden a las competencias delegadas, derivado de
la planificacién y programacion.

POA: Plan Operativo Anual

El plan operativo anual es un documento formal en el que se enumeran, por parte de los responsables de una
entidad facturadora (compania, departamento, sucursal u oficina) los objetivos a conseguir durante el presente
ejercicio.

PAT: Plan Anual de Trabajo
Es un instrumento de gestion de corto plazo que viabiliza la ejecuciéon del Proyecto Institucional.

MEGD: Modelo de Excelencia en Gestion Deportiva

El MEGD se encuentra disefiado a partir de siete principios que sustentan su filosofia de funcionamiento, estos
elementos vistos como un Sistema de Valores orientan a la necesidad de buscar constantemente la mejora continua
en cada una de las actividades, categorias dreas claves de desarrollo y herramientas de planificacion que
constituyen el MEGD como sistema deportivo.
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Area Clave: Desarrollo del Capital Humano. Esta Area Clave, estd enfocada en la mejora continua de los procesos
de formacion, actualizacion y especializacion para los entrenadores y drbitros que son parte fundamental en el
desarrollo técnico de una FADN. Toma relevancia también la formacioén constante en sus dreas de desempeiio el
personal técnico, administrativo y de dirigentes y la vinculacion de los deportistas.

Area Clave: Potencial Deportivo. En esta Area Clave, se encuentra todo lo referente al desarrollo de la matricula
deportiva a nivel general y por Organizacién y/o Asociacion Deportiva Departamental, la interrelacion de las
FADN con los lineamientos del Proceso Sistematico de Desarrollo Deportivo, la cobertura de especialidades, los
programas de atencién a deportistas priorizados de 2da y 3ra linea, la atencién a las personas con discapacidad.

Area Clave: Nivel Competitivo Nacional. El desarrollo del Sistema Competitivo Nacional toma gran relevancia
dentro del MEGD, por tal razén se concentra en una sola Area Clave dentro del Proceso Evaluativo. Esta Area
Clave, toma en cuenta la realizacién de competencias en todas categorias de edad, el sistema de Juegos Deportivos
Nacionales, la atencion y desarrollo de todas las disciplinas deportivas dentro del marco competitivo.

Area Clave: Alcance Competitivo Internacional. Esta Area Clave, se enfoca en los procesos de preparacion y
seguimiento de los deportistas a través de la aplicacion de las Ciencias Aplicadas al Deporte y, a los resultados que
pueden ser alcanzados en los eventos internacionales

Fortalecimiento del Sistema Técnico Nacional. Esta Area Clave, estd enfocada en el desarrollo de las acciones
técnicas que se realizan a nivel nacional, sobre todo con las Asociaciones Deportivas Departamentales y las
organizaciones deportivas que existen a nivel nacional. Profundiza en el trabajo técnico que se debe realizar en las
bases de desarrollo deportivo.

Areas de Innovacién: Aspecto que se incluye dentro del MEGD como bonificacion para premiar los Programas y
Proyectos de Innovacién a los que puede optar una FADN tomando en cuenta el impacto de estos en su Gestion
Deportiva.
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